




Competencia 1. Conocer y 
concientizar la importancia de procurar 
y desarrollarse en entornos laborales 
saludables.

Competencia 2. Conocer y aplicar el 
proceso de la creación e 
implementación de un plan de trabajo 
de un entorno laboral saludable.

Competencia 3. Conocer y aplicar el 
proceso para la certificación de un 
entorno laboral saludable.
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IMSS. Entornos laborales seguros y saludables. 

https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/elssa/infografias/Desarrollo_Conceptual_ELSSA.pdf 
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Concepto Numero Personal ocupado

Universo de 

establecimientos
6,373,16

9

36,038,272

Zona urbana 5,120,25

0

33,103,542

Zona rural 924,571 2,302,084

Privado y Paraestatal 

(Establecimientos
4,835,16

7

27,132,927

Servicios públicos 199,072 5,401,938

Asociaciones religiosas 86,011 568,677



Prevención de 
enfermedades

Promoción en 
salud

Comunicación y 
educación en 

salud

Monitoreo de 
riesgos de salud

Capacitación en 
salud

Mejora de 
espacios físicos 

saludables

Políticas y 
programas de 

salud

Acciones de un Entorno 

Laboral Saludable

IMSS. Entornos laborales seguros y saludables. 

https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/elssa/infografias/Desarrollo_Conceptual_ELSSA.pdf 
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Alineado a Plan Nacional de 
Desarrollo 2019-2024 y Programa 
Sectorial de Salud 2020-2024

Alineación a Leyes Generales, 
Normas Oficiales Mexicanas.

Operado por los 32 entidades y 247 
jurisdicciones sanitarias

Problemáticas de atención:

• Determinantes sociales de la salud

• Problemas de salud públicaLink de descarga: 

https://www.gob.mx/salud/documentos/programa-de-accion-

especificao 

https://www.gob.mx/salud/documentos/programa-de-accion-especificao
https://www.gob.mx/salud/documentos/programa-de-accion-especificao


Objetivo 1

Impulsar políticas 
públicas saludables

Objetivo 2

Promover 
comportamientos y 

estilos de vida 
saludables

Objetivo 3

Mercadotecnia 
Social en Salud y 
Comunicación de 

Riesgos

Objetivo 4

Políticas para 
igualdad de genero, 
no discriminación e 

inclusión

Objetivo 5

Incrementar 
competencias en 

actores del programa

Objetivo 6

Seguimiento, 
análisis y 

evaluación

Acción 1.3.4 Impulsar la construcción de entornos  laborales saludables para que 
la población pueda ejercer un estilo de vida saludable.
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